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Márcia 
Almeida Saraiva

Gestão Estratégicas de Pessoas e Iniciativas Sociais 

Atuação Profissional 
• Administração • Desenvolvimento Humano
• Projetos Socioculturais e Comunitário
Sobre Profissional com visão estratégica, focada no
desenvolvimento de pessoas, fortalecimento de
iniciativas sociais e promoção de oportunidades no
mercado de trabalho.

Ações
Comunitárias

 Desenvolvimento
Cultural

Inserção
Profissional

PORTIFÓLIO



 Quem Sou!
Administradora e especialista em Gestão de
Pessoas, com atuação na coordenação
administrativa de projetos sociais, culturais
e comunitários.
Experiência em gestão, planejamento,
articulação institucional e desenvolvimento
humano.

3/23/2026
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Diferencial Profissinal

• Experiência em projetos sociais e
comunitários
• Forte atuação em empregabilidade
• Escrita técnica (projetos e
relatórios)
• Gestão de equipes e articulação
institucional.
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Áreas de Atuação

• Coordenação Administrativa de
Projetos
• Gestão de Pessoas e Recursos
Humanos
• Articulação Institucional e Parcerias
• Produção e Apoio Cultural
• Empregabilidade e Orientação
Profissional
• Organização Administrativa e
Logística.
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• Pós-graduanda em Gestão de Projetos e Programa
Sociais – FAAL EAD (conclusão 07/2027)
• Pós-graduanda em Letras - Língua Portuguesa e
Literatura Brasileira – FAAL EAD (conclusão 07/2027)

• Formação de Produtora Artístico-Cultural de Lazer e
Eventos Corporativos - Prefeitura/ Ananindeia -
Fundação Centro Cultural Parque Vila Maguary
(concluído 12/2025)

• Especialista em Gestão de Pessoas (concluído 12/2023)
• Administração de Empresas - UNIP (concluído 11/2020)
• Téc. Segurança do Trabalho - DNA (concluído 11/2015)

Formação Acadêmicas 
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Projetos Atuais
• Biblioteca Comunitária Itinerante
• Projeto Vozes de Vera
• Projeto Solimões+Ecológica

• Atuação na coordenação
administrativa, organização,
articulação e execução de ações
sociais.



Principas Atividades

• Atuação nos Projetos
• Planejamento e organização
administrativa
• Articulação com parceiros e
instituições
• Gestão documental e logística
• Produção cultural e ações
educativas
• Registro e prestação de contas
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Empregabilidade

Atuação em Empregabilidade
Atuação direta no apoio à
inserção no mercado de trabalho:
Elaboração e análise de currículos
 Orientação profissional
Preparação para entrevistas
 Divulgação de vagas
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Para Quem Quer Emprego
Projeto voltado à empregabilidade e
desenvolvimento profissional, oferecendo
suporte gratuito à população com serviços
administrativos e orientação de carreira.



• Para Quem Quer Empregos foi criado em setembro
de 2020, durante a pandemia da Covid-19, 
em um contexto de aumento do desemprego e 
vulnerabilidade social. A iniciativa surgiu com o
objetivo 
de divulgar vagas de emprego e apoiar pessoas na 
busca por oportunidades. Com o tempo, o projeto 
ampliou sua atuação, passando a oferecer orientação 
profissional, elaboração de currículos, divulgação de 
cursos e realização de oficinas e palestras, 
contribuindo para a inclusão social e o acesso ao 
mercado de trabalho. 

Para Quem Quer Emprego 

História 
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Contatos:
📞 (91) 98325-8768
📧 marciaalmeidas884@gmail.com
📧 paraquemquer.emprego@gmail.com

"Transformando vidas por meio da
gestão, educação e oportunidades"

@para_quemquer.emprego
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 “A melhor maneira de prever 
o futuro é criá-lo.”

Agradeço pela atenção e 
oportunidade.

Muito obrigada!
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